ANALIZA NEVOILOR
DE FORMARE -

2023




Tip institutie:
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40%
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0%
Administratie Administratie Servicii publice Alte categorii Consilii Institutii de Unitati Institutiile Regii Politia locala
centrala locala deconcentrate judetene invatamant medicale prefectului  autonome si
companii de
stat



Grupe de varsta:
100%

o m Barbati

B Femei
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
18 - 25 ani 26 - 35 ani 36 - 45 ani 46 - 55 ani peste 55 ani



Functia ocupata:

100%
90%
80% m Barbati
200t B Femei
’ 64%
60%
50%
40%
30%
[
20% 36%
10%
0%
Ales local Demnitar  Functionar Functionar Functionar Tnalt Personal Personal Personaldin Politistlocal Alte functii
public cu public de public de functionar contractual contractual cadrul
statut special conducere executie public de conducere de executie cabinetului

demnitarului



Vechimea in administratia publica:

peste 15 ani
75%
28%
11-15 ani H Barbati
72% )
B Femei
29%
6-10 ani
71%
28%
1-5ani
72%

31%

mai putin de un an
69%
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La cate programe de formare profesionala ati participat in anul
20247

24%

Peste 3 programe

6y W Barbati

B Femei

27%

1- 3 programe

73%

27%

Niciun program

73%
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Tematicile abordate in programele de formare profesionala la

care ati participat s-au regasit in urmatoarele domenii?
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90% H Barbati

B Femei
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
Competente Achizitii Comunicare Etica si Resurse = Managementul Securitate Sistemulde  Leadership Dezvoltare
digitale publice integritate in umane proiectelor cibernetica controlintern personala
administratia managerial
publica



Precizati modalitatea de finantare a participarii la programele de
formare profesionala la care ati participat:

25%

Partici tuita < :
articipare gratuita H Barbati

75% B Femei

29%

Din surse proprii

71%

28%

Din bugetul institutiei

72%
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Ce a determinat participarea dumneavoastra la programele de

formare profesionala la care ati participat?
100%

90%
M Barbati
80%
B Femei
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
Propunerea superiorului Dorinta de a-mi dezvolta Promovarea profesionala Actualizarea informatiilorin Conducerea institutiei a
ierarhic, in urma evaluarii anumite competente domeniul de activitate ca hotarat participarea pentru
anuale a performantelor necesare desfasurarii urmare a unor modificari toti angajatii
profesionale activitatii profesionale legislative



In ce masura v-a ajutat participarea la programele de formare
profesionala in indeplinirea obiectivelor si atributiilor de serviciu?

100%
90%
25%
30% 31% . .
80% m Barbati
B Femei
70%
60%
50%
40%
75%
70% 69%
30%
20%
10%
0%

1 -foarte putin 2 —putin 3 — nici mult, nici putin 4 - mult 5 —foarte mult



La nivelul institutiei dumneavoastra se elaboreaza un plan anual de

formare profesionala a personalului?
100%

0 ~ .
90% m Barbati

80% B Femei

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Da Nu Nu stiu



Sunteti consultat/a in procesul de stabilire a nevoilor de formare

profesionala?
100%

90% H Barbati

80% B Femei
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
Da Nu Nu am obiective clare de formare si dezvoltare
profesionala



Care sunt elementele in functie de care alegeti un program de

formare?
100%
90%
26% 29%
80% 36%
70%
60%
50%
40%
74% 71%
30% 640/0
20%
10%
0%
Dezvoltarea Expertiza Loculde Networking  Notorietatea Obtinerea unui Promovarea in Recomandarile Tariful Tematica
competentelor formatorilor desfasurare furnizorului de certificat cariera colegilor programului
profesionale formare

B Femei W Barbati



Care este modalitatea preferata de organizare a programelor de
formare?

25%

m Barbati
Online )
B Femei

75%

28%

Clasic

72%

30%

Blended-learning/hibrid

70%
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Care considerati ca este durata optima a unui program de

perfectionare profesionala?
100%

sl m Barbati

80% B Femei

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
5 zile (30 ore) 7 zile (42 ore) 3 zile (18 ore) Alt raspuns



Teme de formare profesionala considerate prioritare pentru

formarea dumneavoastra profesionala in anul 2025:
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0%
Managementul Dezvoltare Comunicare Competente Achizitii Resurse Etica si Sistemul de Securitate Tehnica
proiectelor personala digitale publice umane integritate in controlintern cibernetica legislativa

administratia managerial
publica

B Femei W Barbati



Care este bugetul personal pe care il puteti aloca pentru activitatea
de formare?

100%
90% o .
’ m Barbati

80% B Femei
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
500 lei - 1.000 lei 1.000 lei - 2.000 lei Peste 2.000 lei Nu sunt dispus sa aloc buget
personal
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