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RAPORT NARATIV 
PRIVIND STADIUL IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI NAȚIONALE ANTICORUPȚIE (SNA) 2016-2020  ÎN PERIOADA 01.01.2020 - 31.12.2020 
la nivelul  creart – CENTRUL DE CREAȚIE, ARTĂ ȘI TRADIȚIE AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI



1. Introducere

	creart – Centrul de Creație, Artă și Tradiție este un serviciu public de interes local al Municipiului București, cu personalitate juridică, finanțat din subvenții de la bugetul local  al Municipiului București și din venituri proprii.
	creart respectă relațiile de autoritate funcțională față de compartimentele de specialitate din structura organizatorică a Primăriei Municipiului București în conformitate cu obiectul de activitate și atribuțiile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare a Primăriei Municipiului București și/sau în conformitate cu atribuțiile acordate prin dispozițiile Primarului General, în limitele prevăzute de lege.

	Desfășurarea activității creart urmărește realizarea următoarelor obiective:
· Oferirea de produse și servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul creșterii gradului de acces și de participare a cetățenilor la viata culturală;
· Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea și punerea în valoare a patrimoniului cultural imaterial;
· Educația permanentă și formarea profesională continuă de interes comunitar în afara sistemelor formale de educație.

 În scopul realizării obiectivelor creart poate organiza și activități de tipul:
· Evenimentelor culturale de orice gen, cu rol educativ și/sau de divertisment, respectiv festivaluri, concursuri, expoziții, târguri, seminarii, ateliere de creație, workshopuri, ateliere de cercetare și altele asemenea;
· Expoziții temporare sau permanente, elaborări de monografii, susținerii, editării de CD-uri, DVD-uri, cărți și publicații de interes local, având caracter cultural sau tehnico-științific;
· Promovării turismului cultural, a meștesugurilor obiceiurilor și tradițiilor populare;
· Organizării de rezidente artistice și tabere de creație;
· Organizării de concursuri de educație civică, de educație permanentă și formare continuă.

Activitatea instituției a avut ca obiectiv principal în anul 2020, ca și în anii precedenți, consolidarea calității serviciilor precum și a procedurilor de lucru în conformitate cu principiile transparenței, legalității, eficacității și supremației interesului public în acord cu Hotărârea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanță, a riscurilor asociate obiectivelor și măsurilor din strategie și a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, a indicatorilor de evaluare, precum și a standardelor de publicare a informațiilor de interes public.

      Luând în considerare definiția „incidentului de integritate” prevăzută în H.G. nr. 583/2016 vă informăm faptul că la nivelul creart nu au fost sesizate/semnalate incidente de integritate și nu au fost aplicate sancțiuni.


2. Activităţi realizate

Ca urmare a notificării nr. 604/03.12.2020, comunicată de către Primăria Municipiului București- Direcția de Integritate, și înregistrată la creart -Centrul de Creație, Artă și Traditiție al Municipiului București, cu nr. 12402/09.12.2020, ce are ca obiect raportarea pe anul 2020 a stadiului de implementare a Strategiei Naționale Anticorupție -S.N.A. 2016-2020, vă prezentăm în cele ce urmează măsurile îndeplinite în anul 2020  :

   
    Obiectiv General 1. – Consolidarea gradului de implementare a măsurilor de anticoruptie la nivelul creart .
[bookmark: _Hlk61857114] Obiectiv specific  1. – Creșterea gradului de implementare a măsurilor de anticorupție prin aprobarea planului de integritate si autoevaluare periodică la nivelul creart.
Măsura nr. 1 (fostă 1.1.). Adoptarea declarației de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și mecanismul de monitorizare al S.N.A. A fost publicată pe site-ul instituției și transmisă către Primăria Municipiului București -Direcția de Integritate, aceasta  fiind înregistrată sub nr. 3342/05.03.2018).  
Măsura nr. 2 (fostă 1.2.)  Desemnarea unui consilier de etică și de integritate s-a realizat în anul 2018, decizia inițială fiind revizuită prin decizia nr. 6052/06.05.2019. 
Prin Decizia nr. 12198/02.12.2020, s-a actualizat Grupul de implementare, în sensul completării și redenumirii acestuia conform Hotărârii de Guvern nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea S.N.A, a seturilor de indicatori de performanţă, a riscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, precum şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public,
     Măsura 3. Identificarea și evaluarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție specifice creart. Au fost elaborate registre de riscuri cu expunere scazută, medie și ridicată aferente compartimentelor din cadrul instituției, aprobate la data de 28.12.2020; 
    În curs de implementare conform anexa 3C - Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a măsurilor de remediere. Tansmis către Direcția de Integritate prin adresa nr. 10495/21.06.2018 și publicat pe site-ul instituției la secțiunea „ Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2016 – 2020.
https://www.creart.ro/despre/implementarea-strategiei-nationale-anticoruptie-2016-2020/
       Măsura 4. Aprobarea și distribuirea în cadrul instituției a planului de integritate, precum și publicarea documentului pe site-ul instituției




     In data de 03.03.2020, Consilierul de etică și integritate a informat angajații cu privire la conștientizarea educației anticorupție prin prezentarea salariatilor a gradului si modului de implementare a planului de integritate la nivelul institutiei  -Planul de integritate al institutiei este publicat pe site -ul institutiei. 
Măsură realizata in integralitate . 
         La nivelul creart a fost revizuit Planul de integritate al instituției înregistrat sub nr. 916/23.01.2020 și comunicat spre raportare către Direcția de Integritate (Anexa 2- Raport narativ privind Stadiul implementarii S.N.A, pe anul 2019) (elaborat și aprobat prin Decizia nr. 4878/30.03.2018 conform  prevederilor art. 6 alin (2) din H.G. nr. 583 din 10 august 2016).
    Măsura nr. 5. Implementarea măsurilor de remediere a vulnerabilităților specifice identificate.  În curs de implementare conform anexa 3C -Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție și a măsurilor de remediere. Tansmis către Direcția de Integritate prin adresa nr. 10495/21.06.2018 și publicat pe site-ul instituției la secțiunea „ Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2016 – 2020.
   Măsura nr. 6. Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou identificate și transmiterea către ordonatorul principal de credite.
    Comunicările privind S.N.A, se realizează în timp util către Primăria Municipiului București -Direcția de Integritate. Ultima solicitare cu nr. 604/03.12.2020, fiind înregistrată la creart cu nr. 12.402/09.12.2020 referitoare la raportarea S.N.A. pe anul 2020.
  creart a înteprins demersurile necesare pentru ducerea la indeplinire a celor solicitate și va comunica realizările în termenul convenit, până cel târziu la data de 21.01.2021. 
    Masura nr. 7. Autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor de transparență instituțională și prevenire a corupției (Anexa 3 la SNA – inventarul măsurilor)
    Raportarea anuală va fi transmisă către ordonatorul principal de credite inclusiv prin documentul denumit “Inventarul măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției precum și indicatorii de evaluare pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020”
   Măsura nr. 8. Realizarea pe pagina de internet a instituției a unei secțiuni dedicate domeniului integritate în care vor fi publicate: declarația de aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, informații, exemple de bune practici, în domeniu etc.
     Planul de integritate a fost aprobat și înregistrat cu nr. 4878/30.03.2018, fiind publicat pe site-ul instituției la secțiunea “ Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2016 – 2020”,
ttps://www.creart.ro/despre/implementarea-strategiei-nationale-anticoruptie-2016-2020/. 
In aceeași secțiune sunt publicate următoarele documente : Decizie aprobare plan de integritate Declarație de aderare SNA 2016-2020, Formular multicriterial, Listă de atribuții, Plan de integritate, Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților, Chestionar – Consolidarea sistemelor de integritate – cea mai bună strategie de prevenire a corupției în administrația publică, Raport de progres pe anul 2019 privind implementarea Planului de Integritate conform Strategiei Naționale Anticorupție, Proces verbal privind consiliere etică și de integritate pe anul 2020.
     Declarațiile de avere și de interese sunt publicate pe site-ul instituției la secțiunea “Declarații de avere și de interese” -https://www.creart.ro/despre/declaratii-de-avere/.
   Măsura nr. 9 Intensificarea activităților de implementare a sistemului de control intern managerial .
   La nivelul instituției au fost implementate până la data de 31.12.2020 un număr de 65 proceduri operaționale și 25 proceduri de sistem;
   S-a actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial în ianuarie 2020 și componența Comisiei de monitorizare și a responsabililor cu riscurile la nivelul fiecărui departament conform deciziei nr. 6642/16.06.2020;
   La nivelul instituției au fost inventariate un număr de 5 funcții sensibile: casier, gestionar, contabil și responsabil achiziții;
 creart - Centrul de Creație, Artă si Tradiție al Municipiului București dispune de un sistem de control intern managerial a cărui aplicare asigură conducerii creart îndeplinirea obiectivelor generale şi specifice. 
   Comisia de monitorizare este funcţională; 
   Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este integral implementat şi actualizat anual; 
   Procesul de management al riscurilor este organizat şi monitorizat;
   Procedurile documentate sunt elaborate în proporţie de 100 % din totalul activităţilor   procedurale inventariate; 
 Sistemul de monitorizare a performanţelor este stabilit şi evaluat pentru obiectivele şi activităţile instituției, prin intermediul unor indicatori de performanţă;
   Pe baza rezultatelor autoevaluării la data de 31 decembrie 2020 sistemul de control intern managerial al creart este conform cu standardele cuprinse în Codul controlului intern managerial;
    Au fost elaborate registre de riscuri cu expunere scazută, medie și ridicată aferente compartimentelor din cadrul instituției, aprobate la data de 28.12.2020;
    Măsura nr. 10. Elaborarea și implementarea la nivelul instituției de proceduri de sistem/operaţionale privind indicatorii anticorupție (transparența decizională, acces la informații, etc).
[bookmark: _Hlk61814152][bookmark: _Hlk61955171] Implementat prin publicarea rapoartelor anuale de evaluare a incidentelor de integritate pe anii 2018, 2019 si 2020, pe site-ul instituției la sectiunea „Rapoarte si studii -https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/.
Raportul din anul 2020 a fost publicat ca urmare a elaborării și aplicării în anul 2019 a următoarelor proceduri de sistem privind indicatorii anticorupție:
· P.S. 01.01 “Protejarea avertizorilor în interes public”;
· P.S. 01.02 “ Acțiuni privind anticorupția și prevenirea conflictului de interese”;
· P.S. 01.03 “Gestionarea Abaterilor”;
· P.S.  01.04 “Semnalare nereguli”;
· P. S. 01.05 “Cercetarea și sancționarea disciplinară”.
    Publicarea pe site-ul instituției la secțiunea „Rapoarte și studii -https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/ a Raportului anual pe anul 2020 privind transparența decizională în administrația publică -Legea nr. 52/2003
   Publicarea pe site-ul instituției la sectiunea „Rapoarte și studii -https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/ a Raportului de de progres pe  anul 2019 privind implementarea Planului de Integritate conform Strategiei Naționale Anticorupție/
  Măsura nr. 11. Actualizarea codului de conduită la nivelul instituției.
  La nivelul instituției  a fost actualizat codul de conduită etică  și de integritate pe anul 2020, conform Codului Administrativ (prin  Decizia nr. 2951/03.03.2020), acesta fiind adus la cunoștința unui numar de 70 de angajați, prin publicarea pe site-ul instituției la secțiunea “Cod de etică și de integritate”- https://www.creart.ro/despre/cod-de-etica/,  la avizierul instituției  în format fizic și prin transmitere email pe server intern.
    Măsura nr. 12. Implicarea activă a consilierului de etică și integritate în activități de consiliere a personalului instituției.
   Grad ridicat de participare si implicare activă a consilierului de etică și de integritate în  procesul de consiliere a angajaților .
   In data de 03.03.2020, Consilierul de etică și integritate a informat un numar de 70 de angajații cu privire la conștientizarea educației anticorupție prin prezentarea  :
a) Codului de etică și integritate al creart pe anul 2020 conform legislatiei în vigoare și implicit Codului Administrativ;
b)  gradului și modului de implementare a planului de integritate la nivelul instituției.
[bookmark: _Hlk62045517]Proces verbal al ședinței de informare a personalului cu privire la normele de etică și de integritate nr. 2992/03.03.2020 publicat și pe site-ul instituției la secțiunea “Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2016 – 2020” - https://www.creart.ro/despre/implementarea-strategiei-nationale-anticoruptie-2016-2020/
 Măsura nr. 13. Implementarea, la nivelul instituţiei publice a unui sistem de avertizare (“whistle-blowing”) a iregularităţilor şi a posibilelor fapte de corupţie .   
       In anul 2020 nu au fost semnalate nereguli de către avertizori de integritate (personal angajat/cetățeni) cu privire la conduita angajaților și activitatea instituției.
  Implementat prin publicarea rapoartelor anuale de evaluare a incidentelor de integritate pe anii 2018, 2019 si 2020, pe site-ul instituției la secțiunea „Rapoarte și studii -https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/
    Măsura nr. 14. Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control în organizarea examenelor/ concursurilor de promovare;
   La nivelul instituției în anul 2020 în cadrul compartimentului de Resurse Umane, Salarizarea, Sănătatea și Securitatea în Muncă au fost revizuite un număr de 10 proceduri operaționale: 
1. PO – 09.01.01 – Întocmirea dosarelor personale ale salariaților;
2. PO – 09.01.02 – Întocmirea documentației privind evaluarea salariaților;
3. PO – 09.01.03 – Întocmirea documentației privind încetarea raporturilor de muncă – pensionare, deces, demisie, alte situații;
4. PO–09.01.04–Întocmirea documentației privind analiza nevoilor de formare/perfecționare, a planului privind perfecționarea salariaților;
5. PO – 09.01.05 – Întocmirea statelor de salarii privind personalul și colaboratorii;
6. PO – 09.01.06 – Gestionarea Registrului de Evidență al Salariaților (REVISAL);
7. PO – 09.01.07 – Întocmirea și actualizarea fișelor de post;
8. PO – 09.01.08 – Întocmirea documentației privind încadrarea personalului;
9. PO – 09.01.09 – Întocmirea planificării și urmărirea efectuării C.O.;
10. PO – 09.01.10 – Organizarea și derularea activităților privind sănătatea și securitatea în muncă.
    In anul 2020 pe site-ul creart (https://www.creart.ro/concursuri/) la secțiunea „Anunț Concursuri”, pe site-ul http://posturi.gov.ro/ au fost publicate anunțurile cu privire la organizarea și desfășurarea unui concurs de angajare  pentru ocuparea unei post  vacant, precum și în presa locală (Jurnalul National) și în  Monitorul Oficial .


   Obiectiv General 2: Creșterea gradului de cunoaștere și înțelegere a standardelor de integritate de către angajați și beneficiari serviciilor oferite. 
Obiectiv specific 2- Creșterea gradului de educație anticorupție a angajaților și a beneficiarilor serviciilor publice.
Măsura nr.  1  (fostă 2.1.) Organizarea/derularea/asigurarea participării la programe de creștere a gradului de conștientizare și a nivelului de educație anticorupție a personalului propriu (ex: sesiuni de instruire/întâlniri/grupuri de lucru în domenii ca: achiziții publice, etică, consiliere etică, management financiar, resurse umane, transparență, acces la informații de interes public, declararea averilor, conflicte de interese, incompatibilități, sistem de control intern managerial, declararea cadourilor, pantouflage, avertizarea în interes public, IT etc).
   In anul 2020, la solicitarea consilierului de etică și de integritate au fost completate chestionare anonime de către un număr de peste 30 de angajați, 
  In urma centralizarii chestionarelor s-a identificat faptul că nu există vulnerabilități etice și de integritate. Anexăm model chestionar anonim completat de angajat.
  Măsura nr. 2 (fostă 2.2.) Asigurarea diseminării de informaţii privind riscurile şi consecinţele faptelor de corupţie sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispoziția angajaților a unor îndrumare legislative, ghiduri și culegeri de spețe în domeniul conflictelor de interese/ incompatibilităţilor și faptelor de corupție săvârșite de persoane din instituţie.
  In data de 03.03.2020, Consilierul de etică și integritate a informat toti angajații, în număr de 70, cu privire la conștientizarea educației anticorupție prin prezentarea :
a) Codului de etică și integritate al creart pe anul 2020 conform legislației în vigoare și implicit Codului Administrativ;
 b) gradului și modului de implementare a planului de integritate la nivelul instituției/
   Măsura nr. 3. (fostă 3.3.) Punerea la dispoziţia publicului a unor modalităţi de evaluare a gradului de satisfacție a cetățenilor cu privire la conduita personalului și calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de sesizări)
  Pe site-ul insitituției s-a pus la dispoziția utilizatorilor modalități de evaluare prin care își pot exprima gradul de satisfacție cu privire la manifestările organizate de instituție, după cum urmează:Formularul de contact: https://www.creart.ro/contact-creart/.E-mail:office@creart.ro comunicare@creart.ro. -Telefon: 021/3183804. -Fax: 021/318.38.03.
   In anul 2020 a fost publicat pe site-ul institutiei un „Chestionar – Consolidarea sistemelor de integritate – cea mai bună strategie de prevenire a corupției în administrația publică”.
https://www.creart.ro/despre/implementarea-strategiei-nationale-anticoruptie-2016-2020/ 
    Chestionarul din link este publicat de creart – Centrul de Creație, Artă și Tradiție al Municipiului Bucuresti, la rugămintea Ministerului Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, în vederea implementării de către aceștia a proiectului cu titlul „Consolidarea sistemelor de integritate – cea mai bună strategie de prevenire a corupției în administrația publică”.
   Una dintre activitățile din cadrul proiectului presupune realizarea unui studiu privind percepția publică referitoare la efectele măsurilor anticorupție la nivelul administrației publice locale.
  În vederea finalizării acestui studiu a fost elaborat un chestionar în scopul cunoașterii părerii cetățenilor cu privire la tematica vizată, în vederea completării acestuia de către toți cei interesați până cel târziu la 15 octombrie 2020.
  

Obiectiv  General 3- Consolidarea unei culturi a transparenței instituționale                                                
Obiectiv Specific 3 - Dezvoltarea unei culturi a transparenței în cadrul instituţiei creart
    Măsura nr. 1 (fostă 3.1.) Asigurarea funcționalității site-ului instituției, publicarea și actualizarea periodică a informațiilor publice destinate publicului.
[bookmark: _Hlk61816605]     In anul 2020 au fost publicate pe site-ul instituției la adresa: https://www.creart.ro/despre/#, și actualizate periodic toate informațiile de interes public conform anexei 4 din HG 583/2016 si Legii nr. 544/2001 privind informațiile de interes public cu modificările și completările ulterioare,  pe cele trei secțiuni principale  
1. Secțiunea "Despre instituție"/"Despre noi"/"Prezentare" -publicat https://www.creart.ro/despre/
1.1. Legislație privind organizarea și funcționarea instituției- publicat https://www.creart.ro/despre/legislatie-privind-organizarea-si-functionarea-institutiei/
1.2. Conducere -publicat https://www.creart.ro/despre/echipa-creart/
1.2.1. Lista completă a persoanelor cu funcții din conducere -publicat. https://www.creart.ro/despre/echipa-creart/
1.2.2. Agenda conducerii -publicat https://www.creart.ro/despre/agenda-conducerii/
1.3. Organizare
1.3.1. Regulament de organizare și funcționare -publicat https://www.creart.ro/despre/rof/
1.3.2. Organigrama -publicat https://www.creart.ro/despre/
1.3.3. Lista și datele de contact ale instituțiilor care funcționează în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea instituției – nu este cazul 
1.3.4. Carieră - anunțurile posturilor scoase la concurs- publicat https://www.creart.ro/concursuri/
1.4. Programe și strategii- publicat https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/programe-si-strategii/
1.5. Rapoarte și studii -publicat https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/
1.5.1.Rapoarte – publicat https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/
1.5.2. Studii -în curs de publicare 
2. Secțiunea informații de interes public -publicat 
2.1. Solicitarea informațiilor de interes public -publicat https://www.creart.ro/despre/legea-544-2001-si-norme-de-aplicare/
Secțiune ce cuprinde atât trimiteri la actele normative din domeniu (cu link către http://legislatie.just.ro): Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public, cu modificările și completările ulterioare, normele de aplicare (H.G. nr. 123/2002), Legea reutilizării informațiilor din instituțiile publice, precum și:– Numele și prenumele persoanei responsabile de primirea solicitărilor în baza Legii nr. 544/2001, precum și datele de contact Formular pentru solicitare în baza Legii nr. 544/2001– Modalitatea de contestare a deciziei și formulare pentru reclamații administrative (refuz la solicitare și nerăspuns în termen legal)– Lista cu documentele de interes public și lista cu documentele produse/gestionate de instituție– Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001
2.2. Buletinul informativ al informațiilor de interes public
2.3. Buget -publicat https://www.creart.ro/despre/buget/
2.3.1. Bugetul din toate sursele de finanțare și bugetul structurilor aflate sub autoritatea, în subordinea sau în coordonarea respectivei instituții -nu este cazul 
2.3.2. Situația plăților (execuție bugetară) -publicat https://www.creart.ro/despre/situatia-platilor-executie-bugetara/
2.3.3. Situația drepturilor salariale pe funcții și a altor drepturi/beneficii -publicat https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/situatie-venituri-salariale/
2.4. Bilanțuri contabile -publicat https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/bilanturi-contabile/
2.5. Achiziții publice -publicat https://www.creart.ro/achizitii-publice/
2.5.1. Programul anual al achizițiilor publice -publicat https://www.creart.ro/achizitii-publice/
2.5.2. Centralizatorul achizițiilor publice -publicat https://www.creart.ro/achizitii-publice/
2.5.3. Contractele de achiziție publică de peste 5000 euro -publicat https://www.creart.ro/achizitii-publice/
2.6. Declarații de avere și de interese ale personalului instituției publice -publicat https://www.creart.ro/despre/declaratii-de-avere/
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate -publicat https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/model-formular-tip-cerere-de-informatii-de-interes-public/
3. Contact
Datele de contact ale autorității -publicat https://www.creart.ro/contact-creart/
Relații cu presa: persoană desemnată, date de contact– publicat https://www.creart.ro/contact-creart/
Programul de funcționare al instituției- publicat  https://www.creart.ro/contact-creart/
Program de audiențe, cu precizarea modului de înscriere pentru audiențe și a datelor de contact pentru înscriere– publicat https://www.creart.ro/contact-creart/audiente/
Petiții: adresă de e-mail pentru transmiterea electronică a petițiilor -publicat https://www.creart.ro/contact-creart/petitii/

     Măsura nr. 2 (fostă 3.2.) Asigurarea și îmbunătățirea accesului la informații de interes public și eficientizarea activităților aferente.
    In anul 2020 activitatea privind informațiile de interes public s-a desfășurat conform prevederilor legale în vigoare. 
    Lista cu documentele de interes public  din oficiu și lista cu documentele produse/gestionate de instituție este publicată pe site-ul instituției la secțiunea “ Legea 544/2001 și norme de aplicare” - https://www.creart.ro/despre/legea-544-2001-si-norme-de-aplicare/.
   Pe site-ul instituției sunt publicate numărul şi tipul de informaţii de interes public publicate din proprie iniţiativă, la sectiunea “Legea 544/2001 și norme de aplicare” - https://www.creart.ro/despre/legea-544-2001-si-norme-de-aplicare/.
   Pe site-ul instituției sunt publicate rapoarte de activitate, la secțiunea “Rapoarte și studii” https://www.creart.ro/rapoarte-si-studii/.
  Pe site-ul instituției s-a publicat raportul de evaluare pe anul 2020 (inclusiv rapoartele din anii 2018 și 2019) conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public.
[bookmark: _Hlk62045652]    Conform raportului de evaluare pe anul 2020 întocmit de responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public la nivelul instituției au fost raportate un număr de 7 răspunsuri la un număr de 7 solicitări.
   Raportul este publicat pe site-ul instituției sub nr. 21/04.01.2021 la secțiunea “Rapoarte Anuale de Aplicare a Legii 544/2001” (inclusiv rapoartele aferente anilor 2018 și 2019) 
https://www.creart.ro/despre/legea-544-2001-si-norme-de-aplicare/rapoarte-anuale-de-aplicare-a-legii-544-2001/.

   Măsura nr. 3 Publicarea informațiilor de interes public în format deschis.
   creart a publicat  pe portalul www.data.gov.ro un set de date de interes public la adresa 
https://data.gov.ro/dataset/despre-creart-centrul-de-creatie-arta-si-traditie-al-municipiului-bucuresti

 0Măsura nr. 4. Publicarea informațiilor de interes public conform standardului general din  Anexa 4 la S.N.A.
  In anul 2020  au fost publicate și actualizate periodic informațiile de interes public conform anexei 4 din HG 583/2016,  Legii nr. 544/2001 privind informațiile de interes public,  H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, Legii nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizarea informaţiilor din instituţiile publice (actualizate). Pentru verificarea acestora se poate accesa site-ul institutiei. https://www.creart.ro/. 
  Măsura nr. 5 Realizarea pe pagina de internet a instituției a unei secțiuni cu tema achiziții publice unde vor fi publicate toate procedurile de achiziție publică și contractele încheiate.
Documentele sunt publicate pe pagina de internet în meniul “Achiziții publice” https://www.creart.ro/achizitii-publice/
· Au fost publicate următoarele documente pe anul 2020 : 
· Programul anual al achizițiilor publice ;
· Centralizator achiziții directe ;
· Centralizator contracte achiziții publice ;
· Contracte de achiziție publică de peste 5000 euro.
  Măsura nr. 6 Realizarea pe pagina de internet a instituției a unei secțiuni în care vor fi publicate informații despre proiectele finanțate din programe naționale/ fonduri europene încheiate, aflate în implementare și în perspectivă. -  Realizată parțial, în prezent se continuă demersurile în vederea îndeplinirii acesteia. 
   Documentele în domeniu privind fondurile europene vor fi publicate pe site-ul instituției la secțiunea “Proiecte si programe culturale finanțate”
https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/proiecte-si-programe-culturale-finantate/.
  Pe site-ul instituției la secțiunea “Programe si strategii” au fost publicate programele culturale  organizate în anul 2020. 
https://www.creart.ro/despre/informatii-de-interes-public/programe-si-strategii/


Obiectiv General 4- Consolidarea mecanismelor de combatere a corupției prin mijloace administrative                         
Obiectiv specific 4. - Consolidarea mecanismelor de control administrative
  Măsura nr. 1 (fostă 4.1.)  Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului/ măsurilor de prevenire a corupției la nivelul instituției.
 In anul 2019, la nivelul instituției a fost elaborat un raport privind misiunea de audit public intern cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a corupției, 2019” înregistrat la creart cu nr. 11366/12.08.2019.
  Măsura nr. 2. Aplicarea de sancțiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru încălcarea standardelor etice și de conduită anticorupție la nivelul tuturor angajaților.
   În cadrul instituției în anul 2020 nu s-au aplicat sancțiuni disciplinare cu privire la încălcarea standardelor etice și de conduită anticorupție. 
   Pe site-ul instituției la secțiunea “Implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2016 – 2020”a fost publicat Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2020, întocmit conform anexa 6 la Hotarare de Guvern nr. 599/2018. Acest raport  poate fi vizualizat la pagina https://www.creart.ro/despre/implementarea-strategiei-nationale-anticoruptie-2016-2020/
   Măsura nr. 3 Publicarea/ difuzarea periodică a unui raport privind sancțiunile disciplinare.
Conform răspuns măsura nr. 2. Obiectiv General 4.



	Nr. total incidente de integritate
	Total: 0

	Tipul de fapte /abateri
	Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite să protejeze integritatea funcţiei publice
	Nr: 0

	
	Nr. infracţiuni de corupţie sau fapte legate de nerespectarea regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau declarării averilor
	Nr: 0

	
	Nr. încălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor
	Nr: 0

	Structura / Compartimentul / Direcţia / Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate
	(Descriere)

	Funcţiile persoanelor care au săvârşit incidentele de integritate
	Nr. fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere
	Nr: 0

	
	Nr. fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie
	Nr: 0

	Nr. sancţiuni aplicate
	Nr. sancţiuni disciplinare
	Nr: 0

	
	Nr. sancţiuni administrative
	Nr: 0

	
	Nr. sancţiuni penale
	Nr: 0

	Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
	Exprimată în luni:0



3. Incidente de integritate și măsuri de remediere

MĂSURI DE PREVENIRE ŞI/SAU CONTROL
	Nr. total măsuri propuse:

	Descrierea măsurilor
	Stadiul implementării

	              Monitorizare, verificare
	100 %




4. Bune practici 
         Pe anul 2020 la nivelul instituției s-au urgentat eforturile în vederea implementării Strategiei Naționale Anticorupție  (SNA) 2016 - 2020 prin implicarea permanentă a conducerii instituției și grupului de lucru desemnat. 
       În anul 2021 se continuă actualizarea procedurilor S.N.A. de către Grupul de lucru repsonsabil cu implementarea S.N.A, prin implicarea grupului de lucru desemnat, șefilor de servicii și a conducerii instituției.

 
5. Dificultăţi întâmpinate
      In anul 2020 nu au fost întampinate dificultăți la nivelul instituției cu privire la implementarea Hotărârii de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanță, a riscurilor asociate obiectivelor și măsurilor din strategie și a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, a indicatorilor de evaluare, precum și a standardelor de publicare a informațiilor de interes public.


6. Alte comentarii (dacă e cazul)
Ca urmare a celor sus mentionate vă atașăm prezentei Stadiul de realizare a planului de integritate al creart privind implementarea SNA 2016 – 2020 la nivelul anului 2020, document ce reprezintă anexă la Raportul narativ, analizat din punct de vedere al realizării măsurilor și indicatorilor incluși. 

In anul 2020 majoritatea sectoarelor, inclusiv administrație, au fost puternic afectate ca urmare a contextului generat de dinamica evoluției epidemiologice naționale dar și internaționale cauzată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 și a măsurilor aferente ce au  fost dispuse în vederea prevenirii și combaterii pandemiei, de către instituțiile abilitate pe durata stării de urgență și a stării de alertă. La nivelul instituției noastre au fost regândite modalitățile de desfășurare a activității astfel că proiectele culturale care în anii precedenți erau organizate cu public în aer liber și sau în sala de spectacole Teatrelli, în anul 2020 acestea au fost comunicate publicului la distanță, prin internet (ex, teatru, dezbateri, concerte).  

 Începând cu data de 13 ianuarie 2021 și până la instaurarea unei dinamici pozitive a numărului de cazuri de îmbolnăviri, creart va continua seria de evenimente online (teatru, concerte și dezbateri) ca urmare a faptului că prin Hotărârea de Guvern nr. 3 din 12 ianuarie 2021 s-a dispus prelungirea stării de alertă pe teritoriul României, pentru o periodă de 30 de zile, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Confom Hotărârii se mențin restricțiile anterioare, respectiv sunt interzise organizarea și desfășurarea de concerte sau alte tipuri de întruniri în spații deschise, a întrunirilor de natura activităților culturale, științifice, artistice, sportive sau de divertisment în spații închise și a activităților instituțiilor de spectacole și/sau concerte, precum și faptul că evenimentele culturale în aer liber se pot desfășura numai în condițiile stabilite prin ordin comun al ministrului culturii și al ministrului sănătății, emis 










în temeiul art. 44 și al art. 71 alin. (2) din Legea nr. 55/2020, cu modificările și completările ulterioare.
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